Calisan Adayi Aydinlatma Metni

Degerli Calisan Adayimiz,

Veri Sorumlusu, Kim-Pa ilag Lab. Tic. Ltd. Sti. bundan sonra “Kurum” veya “Kim-Pa ilag”
olarak anilabilecektir. Kisisel verilerinizi nasil ve hangi amaclarla isleyecegdimizi size anlatmak
istiyoruz. Asagida belirttigimiz kisisel verilerinizi; Hukuka ve dirdstlik kurallarina uygun
olarak, paylastiginiz kisisel verilerin dogrulugunu ve tarafimiza bildirdiginiz sekilde en guncel
halini koruyarak; belirli, agik ve hukuka uygun amagclar igin; islenecekleri amacla baglantili,
sinirh ve olglll olacak sekilde; ilgili mevzuatta dngdérilen veya islendikleri amag icin gerekli
olan sure kadar saklayarak igliyoruz.

Kisisel verileriniz, 6698 sayili Kanunun 4. maddesinde yer alan hukuka ve durustlik
kurallarina uygun olma, dogru ve gerektiginde gincel olma, belirli, acik ve mesru amaglarla
islenme, islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 8I¢lll olma ile gerekli stre kadar muhafaza
edilme ilkelerine uygun olarak islenmektedir.

islenen Kisisel Veriler

Hangi kisisel verilerinizi bizimle paylasacadiniz asagidaki tabloda yer almaktadir. Kisisel
verilerinizin kategori adi ve icerigi asagidaki tablodaki gibidir:

Kimlik Verisi: Adi, soyadi, TCKN, dogum tarihi, dogum yeri, cinsiyet, medeni durumu, milliyeti
iletisim Verisi: Telefon numarasi, agik adres bilgisi, e-posta adresi

Egitim Verisi: Ogrenim durumu, diploma bilgileri, sertifikalar, yabanci dil bilgileri, diger egitim
bilgileri, kisisel beceriler, katihm saglanan seminer, alinan kurslar, bilgisayar ve yazilim
kullanma yetkinligi vb.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler: Kendi hazirlamis oldugunuz 6ézgegmisinizde yer verdiginiz
dernek/vakif Gyelikleri, engelli olma durumu, ise uygunlugun degerlendiriimesi amaciyla aday
tarafindan gonulli olarak paylagilan saglik bilgileri (varsa).

is Deneyimi: Is tecriibeleri, is deneyimleri, unvanlari, calisma durumu vb.

Gorsel Isitsel Veriler: Gergek kisiye ait fotograf, video, kamera kayitlari. Fotograf, giivenlik
kamerasi goruntuleri ve gerekli olmasi halinde gorunttli mulakat kayitlari.

islem Guivenligi Verileri: IP adresi, elektronik basvuru kayitlari, sistem log kayitlari, basvuru
tarihi ve saati, elektronik ortam iglem kayitlari, kullanici iglem bilgileri.

islenen Diger Kisisel Veriler: Ucret bilgisi veya beklentisi, beceriler, askerlik durumu, adayin
belirledigi referans bilgileri, referans verilen kisisinin adi soyadi, unvani, igyeri, telefonu,
dokiman igerisinde yer alan kisisel veriler, 6zgecmise eklenen her tirli pdf, powerpoint,
word, excel vb formattaki sunum dosyalari.

Kisisel Verilerin Toplanma Yoéntemi ve Hukuki Sebepleri

Kisisel verileriniz; 6698 sayili Kanunun 5. maddesinde dizenlenen kanunlarda acikca
ongorilmesi, is sozlesmesinin  kurulmasi veya ifasi, veri sorumlusunun hukuki
yukimlulagana yerine getirmesi, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri ve gerekli oldugu durumlarda agik rizaniz hukuki
sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

Kurum ile aranizda kurulmasi hedeflenen hukuki iliski cercevesinde: is basvurusunun
degerlendirilmesi ve is s6zlesmesinin kurulmasi; referans arastirmasi ve veri sorumlusunun
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mesru menfaati; kamera kayitlarini ise veri sorumlusunun mesru menfaati geregi
kullaniyoruz. is saghgr ve givenligi sirecleri, kanunlarda &éngoériilmesi ve hukuki
yukUmlulikler geregi kisisel verileriniz islenmektedir. Kamera kayitlari yalnizca fiziksel mekan
guvenliginin saglanmasi amaciyla kullaniimakta olup ise alim karari veya performans
degerlendirmesi amaciyla kullaniimamaktadir.

Ozel istihdam biirosu ile kariyer network platformlarinda paylastiginiz kisisel verilerinizi bize
bu platformlar Uzerinden is basvurusu yapmaniz yoluyla veya bu platformlar Uzerinde
yayinladiginiz bilgileri tGglincl kisilerle paylasma tercihlerinize bu platformlar igerisinden ve
ayrica web sitelerinde doldurulan formlar yoluyla is s6zlesmesinin kurulabilmesi i¢in gerekli
olmasi nedeniyle topluyoruz.

Kurumun guvenligi ve sizin buradaki guvenliginizi saglamaya ydnelik olarak Kuruma
yerlestirdigimiz kameralar yoluyla gérsel verilerinizi topluyoruz. Kisisel verilerinizi otomatik
olarak dijital, elektronik sistemler (zerinden veya Ozgecmis gibi matbu basili dokiimanlar
aracihigi ile toplayip isliyoruz.

Kisisel verileriniz; dogrudan tarafinizca iletilen 6zgec¢misler, is bagvuru formlari, elektronik
bagvuru sistemleri, kariyer platformlari (Kariyer.net, Linkedln, ISKUR vb.), sirket internet
sitesi, elektronik posta, referans kontrolleri, mulakat sirecleri, kamera sistemleri ve diger
otomatik veya otomatik olmayan yontemlerle elde edilmektedir. Bagvurunun Kariyer.net,
LinkedIn, ISKUR veya benzeri platformlar (izerinden yapiimasi halinde ilgili platformlarin
kendi gizlilik politikalari da ayrica uygulanmaktadir.

Kisisel Verilerinizin islenme Amagclan

Yukarida belirttigimiz kisisel verileriniz Kurum ile Calisan Aday! arasinda kurulan c¢alisan
adayi-igsveren adayi hukuki iligkisi cercevesinde is sdzlesmesinin kurulmasi igin gerekli
olmasi nedeniyle asagidaki amagclarla islenmektedir: Yeni eleman istihdam edilmesi, adaylari
inceleme ve istihdam edilecek yeni adayin tespit edilmesi

* [se alim hizmeti islemlerinin gergeklestiriimesi

e Ozgecgmiginizde yer verdiginiz referans kigileriyle tarafiniza ait verilerin ve bilgilerin
teyit edilmesi

¢ Aday olunan pozisyonla ne kadar drtustiginizin dogrulanmasi ve ileriye donuk teyit
icin 6zgegmis bilgilerinizin kaydedilmesi

e s saghg ve guvenliginin saglanmasi
e Kurum merkezinin ve fabrikanin givenli giris ¢ikisinin temin edilmesi

e Resepsiyon islerinin yiritilmesi ve insan Kaynaklari ve Egitim Departmani’nin
bilgilendirilmesi

e Hukuki sureclerin yurtttlmesi ve ispat yukimlultklerinin yerine getiriimesi
[ ]

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag igin gerekli olan azami sure
ve her halde kanuni zaman asimi sureleri kadar muhafaza edilecektir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri Nedir? Ozel Nitelikli Kigisel Veri Verileriniz Hakkinda
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Ozel nitelikli kisisel veri: Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi disuncesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya dider inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahklmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri gibi bilgilerdir.

Ozgegmis icinde bizimle paylastiginiz bilgiler, 6zel nitelikli kisisel verinizi icerebilmektedir.
KVKK kapsaminda, irkiniza, etnik kdkeninize, siyasi distincenize, felsefi inanciniza, dini,
mezhebi veya diger inanglariniza, kilik ve kiyafetinize, dernek, vakif ya da sendika
uyeliklerinize, saghginiz, cinsel hayat, varsa ceza mahkamiyetinize ve hakkinizdaki guvenlik
tedbirleriyle ilgili verileriniz ile biyometrik ve genetik verileriniz sizin 6zel nitelikli verilerinizdir.
istemediginiz siirece dzel nitelikli kisisel verilerinizi paylasmama hakkina sahipsiniz. Kendi
O6zgur iradenizle paylasmis oldugunuz kigisel verileriniz 6zge¢mis bagvurunuzun
degerlendirilebilmesini saglamak amaciyla Kurum igerisinde yer alan farkh birimlerimiz
tarafindan, s6z konusu birimlerin faaliyet amaclarina uygun olarak kullaniimaktadir. Tavsiye
edilmeniz durumunda bilgilerin teyit edilmesi amaciyla referans gosterilen kisilerle ve
departman yoéneticilerinin Calisan Adaylariyla godrusmeleri gergeklestirmesi amaciyla
bdélimlerimiz arasinda paylasilabilmektedir. Kisisel verileriniz yukarida belirtilen amaclarla
islenmektedir. Yasal cerceveler iginde 6zel nitelikli kisisel verileriniz savunma hakkimizi
kullanabilmemiz icin avukatlarimizla ve talep gelmesi halinde mahkemelerle
paylasilabilecektir.

Ozel nitelikli kisisel veriler yalnizca 6698 sayili Kanunun 6 nci maddesinde belirtilen isleme
sartlarinin bulunmasi halinde ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen teknik
ve idari tedbirler uygulanarak igslenmektedir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler: Kendi hazirlamis oldugunuz ézgegmisinizde yer verdiginiz
dernek/vakif Gyelikleri, engelli olma durumu, ise uygunlugun degerlendiriimesi amaciyla aday
tarafindan gondlli olarak paylasilan saglik bilgileri (varsa).

Kisisel Verilerin Aktarimi ve Yurt Digi Paylagim

Referans arastirmalari yalnizca aday tarafindan referans olarak bildirilen kigiler ile sinirh
olarak gercgeklestiriimektedir. Aday tarafindan referans olarak bildiriimeyen kisilerle iletisime
gecilmemektedir. Burada amag 6zgecmiste verilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek ¢alisan
adayinin ise yatkinhigini ve becerisini tespit ederek verimli bir ¢alisma ortami yaratmaktir.
Talep gelmesi durumunda verileriniz, yasal yetki sahibi kolluk kuvvetleri, yetkili diger kamu
kurumlarina ve hukuki yikimlGliklerimiz kapsaminda mahkemelere aktarilabilmektedir.
Kurumumuza yerlestirilen kameralardaki gorinta kayitlariniz, can guvenligi, is glvenligi, is
saghgi geregi tarafimizca islenmektedir. Halihazirda kisisel verileriniz rutin olarak yurt digina
aktarilmamaktadir. Gelecekte aktarim gerekmesi halinde islemler yalnizca 6698 sayil
Kanunun 9 uncu maddesine uygun olarak gercgeklestirilecektir.

Kisisel Verilerin Saklama Siireleri

Kisisel verileriniz ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri
amag icin gerekli olan ve her halde kanuni zamanasimi streleri kadar muhafaza edilecektir.
Sirresi dolan kisisel veriler glvenli bir sekilde imha edilecektir. imha sekilleri kurmus
oldugumuz KVKK Kisisel Veri Giivenligi Yénetim Sistemi'nde tanimlidir. ise alinmayan
¢alisan adaylarinin CV’leri 6 ay sonunda imha edilir.
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Yapay Zeka Destekli Sistemler

Kurumumuz tarafindan kullanilan dijital ise alim sistemleri, otomasyon uygulamalari ve yapay
zekéd destekli teknolojiler yalnizca ise alim sireclerinin etkin sekilde yurutilmesi amaciyla
kullanilmaktadir. Bu sistemler tarafindan olusturulan analizler tek basina hukuki sonug
doguran otomatik karar verme amaciyla kullaniimamakta olup nihai degerlendirme insan
Kaynaklari yetkilileri ve ilgili bolim yoneticileri tarafindan yapilmaktadir. Yapay zeka destekli
sistemler yalnizca destekleyici arag olarak kullaniimakta olup ise alim kararlari minhasiran
otomatik sistemler tarafindan verilmemektedir.

Kisisel Verilerinizin islenmesi ile ilgili Hukuki Sebepler ve ilgili Kisi Haklar

Kisisel verileriniz; is basvuru sirecinde dogrudan tarafinizca iletilen belgeler (6zgegmis, 6n
yazi, referans bilgileri, sertifikalar vb.), e-posta, ¢evrimici is basvuru platformlari, kariyer
portallari (6r. Kariyer.net, ISKUR, LinkedIn vb.), sirket internet sitesi lzerindeki basvuru
formlari, milakat slrecleri, yazih veya so6zli iletisim araclari ve gerektiginde referans
kontrolleri araciligiyla otomatik veya kismen otomatik yollarla toplanmaktadir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 11. maddesi geregi bize sahsen,
kimliginizi ispat etmeniz kaydiyla, kisisel verileriniz ile ilgili asagidaki taleplerde
bulunabilirsiniz:

e Kendileri ile ilgili kigisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,
e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin igslenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

e Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gg¢incu kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi hélinde bunlarin dizeltimesini
isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildigi Uguncu kisilere
bildirilmesini isteme,

e Kanun ve ilgili diger kanun hukumlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi
Uclncu kisilere bildiriimesini isteme,

* slenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme ve Kigisel verilerin
kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Kigisel verileriniz ige alinmadiginiz takdirde 6 ay sonra silinecektir.

6698 Sayili Kanun Kapsaminda ilgili Kisi ile iletisim

So6z konusu haklarin kullanimina iligkin talepler, kisisel veri sahipleri, ilgili kisiler tarafindan
https://www.kimpailac.com/kvkk.php adresinde yer alan 6698 sayili Kanun Kapsaminda

Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasina iliskin mevzuatta belirttilen ydntemlerle
iletilebilecektir. Kurum ilgili kisilerin s6z konusu taleplerini degerlendirerek 30 gin igerisinde
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sonuglandiracaktir. ilgili kisi olarak 6698 sayili kanun ile ilgili taleplerinizi, ilgili Kisi Basvuru
Formu Gzerinden gergeklestirebilirsiniz.

6698 sayili kanun kapsaminda kisisel veri kullanimiyla ilgili olmak Uzere her turli soru ve
gorusleriniz icin KVKK sayfamizdan veya asagida yer alan iletigsim bilgilerimiz Gzerinden bize
ulasabilirsiniz. Yukarida yaptigimiz acgiklamalarla, sizleri bilgilendirmis ve Aydinlatma
Yukimligumuazlu  yerine  getirmis  bulunuyoruz.  Kisisel verilerinizin  silinmesini,
guncellenmesini, anonimlegtiriimesini, yok edilmesini veya kisisel verinizle ilgili baska yasal
taleplerinizi llgili Kisi Bagvuru Formu araciligi ile bize iletebilirsiniz. ilgili kisi olarak 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun olarak mimkin olan en kisa slire veya en ge¢
otuz (30) gun icinde ya da yasal sureler iginde sizlere cevap verilecektir.

Bu Aydinlatma Metni, yurarlikte bulunan mevzuat, Kisisel Verileri Koruma Kurulu kararlari ve
kurumumuzun veri isleme slrecglerinde meydana gelebilecek degisikliklere bagl olarak
guncellenebilecektir. Glincel metne kurumumuzun KVKK sayfasi lizerinden ulasabilirsiniz.

Basvuru Yapacaginiz Veri Sorumlusunun Kimligi ve A¢ik Adresi

Veri Sorumlusu iletisim Bilgileri

Veri Sorumlusu: Kim-Pa ilag Lab. Tic. Ltd. Sti.

Adresimiz: Hadimkdy Mah. Hamit Kaplan Sk. No:9 Hadimkdy Arnavutkdy istanbul Tiirkiye
E-Posta: kvkk@kimpailac.com

KEP: kimpailac@hs01.kep.tr
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