Galisanlar igin Aydinlatma Metni

Degerli Calisanimiz,

Bu Aydinlatma Metni, 6698 sayili Kanun'un 10 uncu maddesi uyarinca hazirlanmistir. Kim-
Pa ilag Lab. Tic. Ltd. Sti. olarak, veri giivenligine blylk 6nem vermekteyiz.

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ve ilgili ikincil
mevzuat kapsaminda Veri Sorumlusu sifatiyla Kim-Pa ilag Lab. Tic. Ltd. Sti. tarafindan
¢alisanlarin kigisel verilerinin igslenmesine iligkin bilgilendirme amaciyla hazirlanmigtir.

Kisisel verileriniz, Kanunun 4. maddesinde belirtilen hukuka ve dirUstlik kurallarina uygun
olma, dogru ve gerektiginde gincel olma, belirli, agclk ve mesru amaglarla islenme,
islendikleri amacla baglantili, sinirh ve &lguli olma ile ilgili mevzuatta 6ngorilen veya
islendikleri amag¢ icin gerekli olan slre kadar muhafaza edilme ilkelerine uygun olarak
islenmektedir.

Galisanlarinin islenen Kisisel Veri Kategorileri

Kurumumuzca, calisanlara iliskin kisisel veriler isbu metinde belirtilen amaclar ve isleme
sartlari dogrultusunda islenebilmektedir. Islemeye konu kisisel veriler sunlardir:

Kimlik Verileri: Ad, soyad, dogum tarihi, T.C. kimlik no, cinsiyet, medeni hal, nifus clizdan
serisira no, uyruk bilgisi, gérev ve unvan bilgisi, aile yakinlari bilgisi.

iletisim Verileri: Telefon numarasi, e-posta adresi, adres bilgisi, sirket ici iletisim bilgileri
(sirket telefon numarasi, dahili telefon numarasi, kurumsal e-posta adresi, kayith e-posta
adresi).

Finansal Veriler: Banka IBAN numarasi, icra takip dosyalarina iliskin dosya ve borg bilgileri.

Mesleki Deneyim Verileri: Egitim durumu, meslek ici egitim bilgileri, sertifika ve diploma
bilgileri, dil bilgileri, gidilen kurslar, egitim ve beceriler, is tecrubesi, transkript bilgileri.

Gorsel ve lsitsel Veriler: Gergek kisiye ait fotograf, kamera kayitlari. Fiziksel mekan
guvenligi verileri.

Ozliik Verileri: Bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi, ise giris-cikis kayitlari, 6zgegmis
bilgileri, performans degerlendirme raporlari, sigorta bilgisi, adli sicil kaydi ("Isin niteligi
gerektirdigi dlgtide), izin ¢ikis ve izinden dénus tarihi, askerlik durum bilgileri, departman ve
birimi.

Saghlik Verileri: Saglik raporu, kigisel saglk bilgileri, saghk ve dogum izni belgeleri, engellilik
durumuna ait bilgiler, kullanilan cihaz ve protez bilgileri. (Saglik verileri sirketimiz adina
calisan OSGB firmalar ve yetkililerince tutulmaktadir. Saglik verileri, is sagligi ve guvenligi
mevzuati kapsaminda isyeri hekimi ve OSGB tarafindan iglenmekte olup, sirket tarafindan
yalnizca ilgili mevzuatin izin verdigi 6lgude ve gerekli oldugu kadar islenmektedir.) 6zIik
dosyasinda saglik verisi bulunmamaktadir. Sirket tarafindan saglk verileri yalnizca ilgili
mevzuatin izin verdigi Ol¢ide islenmekte olup saglik dosyalari isyeri hekimi ve OSGB
tarafindan ayri sistemlerde muhafaza edilmektedir.

Diger Veriler: Kurumsal bilgisayarlarda ip adresi bilgileri, kurumsal bilgisayarlarda internet
sitesi giris- ¢ikis kayitlari, ara¢ plakasi, konaklama ve seyahat bilgileri, el yazi ve imza, 6neri,
talep sikayet bilgileri.

Kisisel verileriniz kurumumuz tarafindan yukarida belirtilen kisisel veri isleme sartlarina gore
asagidaki amaglar icin islenebilecektir:
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Kisisel Verilerin islenme Amaglari

6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 5. Maddesinde yer alan sartlara gore,
kural olarak kisisel veriler ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin islenemez. Ancak asagidaki
sartlardan birinin varligi halinde, ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin kigisel verilerinin
islenmesi mumkunddar:

1. Kanunlarda agik¢a 6ngérilmesi.

2. Fiili imkénsizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya
beden butinliginin korunmasi igin zorunlu olmasi.

3. Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

Veri sorumlusunun hukuki yukimlaliguana yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi.
ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi.

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.

N o g &

ilgili kiginin temel hak ve dzgurliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Kimlik, iletisim, 6zIUk, finans, mesleki deneyim, gdrsel ve isitsel, fiziksel mekan guvenligi,
saglk ve diger kisisel veri kategorileri; is s6zlesmesinin kurulmasi ve ifasi, insan kaynaklari
sureclerinin yurattilmesi, Ucret ve yan haklarin yonetimi, 6zIUk dosyasinin olusturulmasi, is
sagligi ve guvenligi yukumlulUklerinin yerine getirilmesi, bilgi guvenligi sureglerinin
yuratilmesi, fiziksel mekan guvenliginin saglanmasi, hukuki yukdmlaliklerin yerine
getirilmesi, denetim faaliyetlerinin yUratilmesi, bilgi teknolojileri altyapisinin yonetilmesi,
kalite yénetim sistemlerinin uygulanmasi, is surekliliginin saglanmasi ve yasal saklama
yukumluluklerinin yerine getirilmesi amaglariyla, iglendikleri amacla baglantili, sinirli ve dlgulu
olarak islenmektedir.

Kisisel Verileriniz Asagidaki Amaglar icin Kurumumuz Tarafindan islenecektir;

1. Kurumumuz ile is iligkisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari glivenliginin temini;
kurumumuzun ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi,

2. Kurumumuz is saghgr ve glvenligini ¢alismalarinin  ydritilmesi ve yasal
yukUmluldklerimizin yerine getirilmesi: Acil durum listelerinin olusturulmasi ve acil
durum operasyonlarinin yuruttilmesi, Acil durum analiz raporlarinin olusturulmasi, is
kazasi muayenelerinin gergeklestirilebilmesi, ise giris muayenesinin yapilmasi, isyeri
hekiminden saglik raporu elde edilmesine bagh sureglerin yuratilmesi, riza vermeniz
halinde, tespit edilen sagdlik durumunuza goére pozisyon dedisikliklerinin yapilmasi ve
bu yolla sagliginiz igin uygun olan is pozisyonlarinin sizlere saglanmasi,

3. Kurumumuzun insan kaynaklari politikalarinin yaratalmesi,

4. Kurumumuz ile yapilan is so6zlesmelerinde yer alan amaglar dogrultusunda,
performans yodnetim sistemlerinin gelistiriimesi, yonetilmesi, isletiimesi. Performans
degerlendirme sireclerinde calisanlar hakkinda vyalnizca otomatik sistemler
aracihgiyla hukuki sonu¢ doguran kararlar alinmamaktadir. Nihai degerlendirme
yetkili yoneticiler tarafindan yapilmaktadir.
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Galisanlar igin Aydinlatma Metni

Kurumumuz ile is iliskinizin sona ermesi akabinde, tercihinize bagh olarak
dolduracaginiz ¢ikis mulakat formlar vasitasiyla insan kaynaklari sureglerimizin
iyilestirilmesi,

Gerekli hallerde yurt ici ve yurt digi goérevlendirmelerinin yapilmasi,
OzIiik haklari dosyalarinizin olusturulmasi,

is saghig ve giivenligi yikimliliklerinin yerine getirilmesi amaciyla saglik raporlarinin
islenmesi,

Kurumumuz iginde ve disinda temsil ile gdrevlendiriime kapsaminda
gerceklestirilecek vekaletname ve imza sirkuleri streglerinin yénetilimesi,

Riza vermeniz halinde, etkinlik ydnetimi, kurum i¢i egitim, tanitim ve kurumsal iletisim
¢alismalari amaciyla fotograf ve gorlntllerinizin islenmesine iliskin slreclerin
yuritilmesi, sosyal medya paylasimlarinin yapilabilmesi,

Kigiye 6zel avans ve kredi sureclerinin yonetiimesi,
icra ve nafaka is ve islemlerinin yiiriitebilmesi,

Ucret, aile yardimi, sosyal haklar, yasal yukimlilikler ve yan haklarin ylritiimesi
amaciyla

Yillik izin, evlilik izni, dogum izni gibi izin sdreglerinin yaritulebilmesi,

Calisanlarin maas, fazla mesai, avans gibi Ucretlerinin maas hesaplarina yatiriimasi
icin kisilerin hesap bilgilerinin alinmasi,

Yan haklar ve yasal yliktumlalUkler geregi engelli calisanlarin engelli raporlarinin isyeri
hekimine ibraz edilmesi,

Calisanlarin bordrolarinin islenip bir kopyasinin ¢alisanlara verilmesi,
Gorev tanimlari, oryantasyon gibi is ve islemlerin yapilabilmesi,

Fiziki glvenligin saglanabilmesi,

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yUrutulmesi,

Calisan adaylarinin basvuru sureglerinin yuritilmesi, Calisanlar icin yan haklar ve
menfaat sureclerinin ydratilmesi, Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakli
yukumluluklerin yerine getiriimesi,

Calisan memnuniyetine yonelik egitim faaliyetlerinin ylrttilimesi, Calisanlara egitim
verilmesine yonelik faaliyetlerin yuratilmesi,

Veri sorumlusunun mesru menfaati geregi kisisel veriler islenmektedir

Kisisel Verilerin iglenmesinde Hukuki Sebepler

Kisisel veriler KVKK'nin 5. ve 6. maddelerinde dizenlenen hukuki sebepler kapsaminda;
kanunlarda agikga 6ngorilmesi, is s6zlesmesinin kurulmasi veya ifasi, veri sorumlusunun
hukuki yakimluligind yerine getirmesi, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi, veri
sorumlusunun mesru menfaati ve gerekli oldugu hallerde acik riza hukuki sebeplerine
dayanilarak iglenmektedir.

Kisisel veri isleme faaliyetleri, her bir isleme amaci bakimindan uygun hukuki sebebe
dayandiriimaktadir. Ucret, bordro, SGK bildirimi, vergi islemleri ve 6zlilkk dosyasina iligkin
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veriler kanunlarda agikga dngdrilmesi ve veri sorumlusunun hukuki yukimlaligunu yerine
getirmesi hukuki sebebine; is s6zlesmesinin kurulmasi ve yurGtiimesine iliskin veriler
s6zlesmenin kurulmasi veya ifasi hukuki sebebine; bilgi glivenligi kayitlari, kamera kayitlari
ve fiziksel glivenlik uygulamalari veri sorumlusunun mesru menfaati hukuki sebebine; kurum
ici tanitim, internet sitesi veya sosyal medya paylasimlarinda kullanilacak fotograf ve
goruntiler ise gerektiginde agik riza hukuki sebebine dayanilarak islenmektedir. Bu kayitlar
galisanlarin 6zel hayatinin izlenmesi amaciyla degil, bilgi guvenligi olaylarinin tespiti,
onlenmesi ve sorusturulmasi amaciyla islenmektedir.

Bilgi Giivenligi, Teknik ve idari Tedbirlerin Alinmasi

Kurumsal bilgi giivenliginin saglanmasi amaciyla ¢alisanlara tahsis edilen bilgisayarlar, mobil
cihazlar, kurumsal e-posta hesaplari, internet erisimleri, VPN badglantilari, Active Directory
kullanici kayitlari, sistem erisim loglari, glvenlik duvari kayitlari, saldiri tespit ve énleme
sistemleri kayitlari, veri kaybi énleme sistemleri (DLP), antiviris yazilimlari, ag kayitlari ve
diger bilgi guvenligi kayitlari bilgi guvenligi, siber guvenlik, sistem surekliligi, yetkisiz
erigsimlerin dnlenmesi, olay ydnetimi ve yasal yukumlllUklerin yerine getiriimesi amaciyla
islenebilmektedir.

isyerinde bulunan giivenlik kameralari yalnizca isyeri giivenliginin saglanmasi, is sagligi ve
guvenligi, ziyaretci ve c¢alisan guvenligi, olasi hukuki uyusmazliklarin ¢ézimu ve sug teskil
eden fiillerin tespiti amaciyla kullanilmaktadir. Kamera kayitlarina yalnizca yetkilendirilmis
kisiler erisebilmekte olup kayitlar ilgili mevzuat ve kurumun Kisisel Veri Saklama ve imha
Politikasinda belirlenen sudreler sonunda silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

Calisanlarin islenen Ozel Nitelikli Kisisel Verileri

Ozel nitelikli kigisel veriler yalnizca KVKK'nin 6. maddesi ve ilgili ikincil mevzuat kapsaminda
gerekli teknik ve idari tedbirler alinarak islenmektedir. Ozel nitelikli kisisel veriler, yalnizca
6698 sayilil Kanunun 6. maddesinde belirtilen isleme sartlarinin bulunmasi halinde
islenmekte olup bu verilerin glvenligi i¢in Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
yayimlanan gincel kararlar dogrultusunda gerekli teknik ve idari tedbirler uygulanmaktadir.
Bu kapsamda erisim yetkilendirmesi, gizlilik yukimliligu, kayit altina alma, sifreleme,
guvenli saklama ve yetkisiz erigsimin 6nlenmesine ydnelik tedbirler uygulanmaktadir.

Kigisel Verilerin Aktarimi Hususu

Kisisel veriler; SGK, ISKUR, Gelir idaresi Bagkanligi, mahkemeler, icra mudurliikleri, kolluk
kuvvetleri, yetkili kamu kurumlari, banka, isyeri hekimi, OSGB, denetim kuruluslari, bagimsiz
denetciler, avukatlar, bilgi teknolojileri hizmet saglayicilari ve veri igleyen tedarikgilere
mevzuat kapsaminda yasal yUkimlilikler, maaslarin ddenmesi, ISG mevzuati, sistem
yobnetimi ve sair nedenlerle aktarilabilir.

Yurt Digina Kisisel Veri Aktarimi

Kurumumuz tarafindan kullanilan bilgi teknolojileri altyapilari, bulut bilisim hizmetleri,
elektronik posta sistemleri veya uluslararasi hizmet saglayicilari nedeniyle Kigisel verileriniz
yurt disina aktarilabilmektedir. Bu aktarimlar yalnizca KVKK'nin 9. maddesinde duzenlenen
yeterlilik karari, uygun glvenceler, standart sdzlesmeler veya Kanunda o6ngoérilen diger
hukuki mekanizmalar kapsaminda gergeklestiriimektedir.

Kisisel Verileri Toplama Yontemi

Kisisel veriler; ¢alisanlardan dogrudan alinan bilgi ve belgeler, elektronik basvuru sistemleri,
kariyer platformlari, e-Devlet entegrasyonlari, SGK ve ISKUR sistemleri, referans
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arastirmalari, kurumsal ERP sistemleri, Microsoft 365/Google Workspace uygulamalari,
elektronik posta sistemleri, karth gecis sistemleri, kamera sistemleri, kurumsal mobil
uygulamalar, ziyaretci kayit sistemleri ve diger otomatik veya otomatik olmayan ydntemlerle
elde edilebilmektedir.

Yapay Zeka ve Dijital Sistemler

Kurumumuz tarafindan kullanilan yapay zeké destekli uygulamalar, otomasyon sistemleri,
elektronik dokiiman ydnetim sistemleri ve dijital is sUrecleri kapsaminda islenen kisisel veriler
yalnizca belirlenen igsleme amaglari dogrultusunda, hukuka uygun sekilde ve veri
minimizasyonu ilkesi gozetilerek kullaniimaktadir. Bu sistemler araciligiyla gergeklestirilen
veri isleme faaliyetlerinde gerekli teknik ve idari gtivenlik tedbirleri uygulanmaktadir.

Kisisel Verileri Saklama ve imha Siireglerimiz

Kisisel veriler ilgili mevzuatta dngdrulen sireler boyunca saklanmakta, stire sonunda Kisisel
Veri Saklama ve imha Politikasi dogrultusunda silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir. Kisisel veriler, ilgili mevzuatta dngorilen saklama sureleri ile kurumumuzun
Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda belirlenen siireler boyunca muhafaza
edilmektedir. Saklama suresinin sona ermesi veya isleme amacinin ortadan kalkmasi halinde
kisisel veriler, 6698 sayili Kanun ve Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim
Hale Getirilmesi Hakkinda Ydénetmelik hikimleri dogrultusunda silinmekte, yok edilmekte
veya anonim hale getirilmektedir.

ilgili Kisinin Haklari ve bu haklarin Nasil Kullanilacagi

ilgili kisiler, 6698 sayili Kanunun 11 inci maddesi kapsaminda; kisisel verilerinin islenip
islenmedigini 6grenme, islenmisse buna iligkin bilgi talep etme, isleme amacini ve amacina
uygun kullanihp kullaniimadigini 6grenme, yurt icinde veya yurt diginda aktarildigi Gguncu
kisileri 6grenme, eksik veya yanlis islenmis verilerin dizeltiimesini isteme, silinmesini veya
yok edilmesini talep etme, bu islemlerin aktarilan UGglincl kisilere bildiriimesini isteme,
munhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi sonucunda aleyhine bir sonucun
ortaya clkmasina itiraz etme ve kanuna aykiri igsleme nedeniyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Kurumumuz Kkisisel veri ihlali meydana gelmesi halinde 6698 sayili Kanun ve ilgili Kurul
kararlari dogrultusunda gerekli idari ve teknik tedbirleri almakta, gerekli bildirimleri yasal
sureler icerisinde gergeklestirmektedir.

6698 Sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsamiyla ilgili Olmak Uzere ilgili
Kisi ile lletigim

S6z konusu haklarin kullanimina iliskin talepler, kisisel veri sahipleri, ilgili kisiler tarafindan
https://www.kimpailac.com/kvkk.php  adresinde yer alan 6698 sayili Kanun Kapsaminda
Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasina iligkin mevzuatta belirtilen ydntemlerle

iletilebilecektir. Kurum ilgili kigilerin s6z konusu taleplerini dederlendirerek mimkin olan en
kisa sure icinde ve en ge¢ 30 gun igerisinde sonuglandiracaktir.

Basvuru yaparken adiniz, soyadiniz, T.C kimlik numaranizi yaziniz. Sikayetinizi acik, net bir
sekilde ifade ediniz. Sirket ile ilgili olarak baginizi belirtiniz. Asagidaki iletisim bilgileri
Uzerinden bize bagvuru yapabilirsiniz.

Bu calisan aydinlatma metni yasalardaki degisiklikler, kurumumuzun veri isleme yéntem ve
amaglarindaki degisikler nedeniyle guincellenebilecektir. Calisanlar kendilerine tahsis edilen
bilgi sistemlerini Bilgi Guvenligi Politikasi ve Kabul Edilebilir Kullanim Politikasina uygun
sekilde kullanmakla yakimludar.
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Calisanlar kisisel verilerinin dogru ve glncel tutulabilmesi amaciyla meydana gelen
degisiklikleri gecikmeksizin insan Kaynaklari Birimine bildirmekle yukimltdir. Calisanlar
glncellenen aydinlatma metinlerini kurumsal internet sitemiz Uzerindeki KVKK sayfasi
Uzerinden, duyuru panolari, Ortak alanlar tzerinden takip etmekle ylkimliddrler.

Basvuru Yapacaginiz Veri Sorumlusunun Kimligi ve Agik Adresi

Veri Sorumlusu iletisim Bilgileri

Veri Sorumlusu: Kim-Pa ilag Lab. Tic. Ltd. Sti.

Adresimiz: Hadimkdy Mah. Hamit Kaplan Sk. No:9 Hadimkdy Arnavutkdy istanbul Tiirkiye
E-Posta: kvkk@kimpailac.com

KEP: kimpailac@hs01.kep.tr

Yayin Tarihi: 17.09.2019 Revizyon No:02 Revizyon Tarihi: 29.06.2026 Dokiiman Kodu: AY. KVKK.02



	Çalışanlarının İşlenen Kişisel Veri Kategorileri
	Kişisel Verilerin İşlenme Amaçları
	Kişisel Verilerin İşlenmesinde Hukuki Sebepler
	Çalışanların İşlenen Özel Nitelikli Kişisel Verileri
	Kişisel Verilerin Aktarımı Hususu
	Yurt Dışına Kişisel Veri Aktarımı
	Kişisel Verileri Toplama Yöntemi
	Yapay Zeka ve Dijital Sistemler
	Kişisel Verileri Saklama ve İmha Süreçlerimiz
	İlgili Kişinin Hakları ve bu hakların Nasıl Kullanılacağı

